Самообразование и творчество как один из путей повышения профессионального мастерства педагогов

«Воспитание, полученное человеком,


закончено, достигло своей цели,


когда человек настолько созрел,


что обладает силой и волей


самого себя образовывать в течение


 дальнейшей жизни, и знает способ


и средства, как он это может 


осуществить в качестве индивидуума,


 воздействующего на мир»

А. Дистервег

Организационной основой государственной политики Российской Федерации в области образования служит Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 2010 годы (ФЦПРО). Основная стратегическая цель ФЦПРО - это обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании.

Самообразование – это целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью для приобретения системных знаний в какой- либо области науки, техники, культуры, политической жизни и т.п. Ожигов дает такое определение: самообразование – это приобретение знаний путем самостоятельных занятий без помощи преподавателя.

Педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций.

Педагог со стажем имеет возможность не только пополнить копилку своих знаний, но и найти эффективные, приоритетные для себя приемы развивающей и коррекционной работы с детьми и родителями, овладеть элементарной диагностической и исследовательской деятельностью.

Кроме того, у педагогов развивается потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, раскрывается творческий потенциал.

Педагог, владеющий навыками самостоятельной работы, имеет возможность подготовиться и перейти к целенаправленной научно-практической, исследовательской деятельности, что свидетельствует о более высоком профессиональном, образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на качество воспитательно-образовательного процесса и результативность педагогической деятельности

Важным условием является правильно организованная и проводимая работа по самообразованию. К сожалению, не всегда и не все педагоги владеют навыками самостоятельной работы (испытывают затруднения в подборе и изучении методической литературы, в выборе темы, постановке целей и задач и т.п.).

Культура профессионального самообразования  педагога  -  один  из элементов  организации всего учебно-воспитательного процесса предусматривает многокомпонентную деятельность учителя,  включающую  в себя общеобразовательное, предметное, психолого-педагогическое и методическое самообразование, каждое из которых представляет собой многоуровневые образования,  взаимосвязанные и взаимопроникающие друг в друга.

1. Общеобразовательное самообразование включает в себя (схема 1):

     - общеобразовательную информацию;

     - информацию,  умения  и навыки,  имеющие общепедагогическую ценность;

     - знания,  умения и навыки,  имеющие значение для повышения предметной квалификации.

2. Предметное самообразование включает в себя:

     - чтение специальной литературы по предметам;

     - посещение специальных занятий, курсов, семинаров и т.д.

3. Психолого-педагогическое самообразование включает:

     - углубленное изучение педагогической и психологической литературы,  т.к. наибольшие затруднения учитель испытывает в сфере психологической  компетентности и выборе средств воздействия на своих воспитанников и организации взаимодействия с ними.

4. Методическое самообразование включает в себя - шлифовку методики преподавания через:

     - чтение специальной литературы;

     - изучение педагогического опыта;

     - анализ собственной деятельности.

     Вся эта деятельность может проводится при условии  готовности к ее осуществлению.  Готовность к самообразованию (СО) складывается из следующих сформированных компонентов:

- когнитивного (базовая культура личности,  профессиональные знания,  умение их применять и др.);

- мотивационного (осознание личной и общественной значимости непрерывного образования и др.);

- организационного (умение выбрать источники познания и формы самообразования и др.);

-нравственно - волевого (любознательность,  критичность, трудоспособность и т.д.).

    Виды самообразовательной деятельности педагога:

1. Фоновое  общеобразовательное самообразование - самостоятельная познавательная деятельность как естественная часть жизни  учителя  (чтение  художественной литературы,  просмотр отдельных телепередач и т.д.).

2. Фоновое педагогическое самообразование - просмотр и  чтение  педагогической периодики,  книг по педагогике,  психологии и методикам и др.

3. Перспективное профессиональное самообразование - работа учителя над определенной  психолого-педагогической проблемой продолжительной во времени.

4. Актуальное педагогическое самообразование - работа над  отдельными  существенными затруднениями в своей педагогической деятельности.

Каждый содержательный компонент профессионального самообразования учителя может находиться на различных уровнях сформированности, поэтому вся самообразовательная деятельность выступает  как  многоуровневое образование:

     Уровень зрелости самообразования:

     - самообразование высокого уровня;

     - самообразование среднего уровня;

     - самообразование низкого уровня;

     - самообразование нулевого уровня.

     Результаты самообразования:

1. Профессиональная  компетентность,  высокий общекультурный уровень.

2. Повышение  результативности  педагогической  деятельности.

Таким образом, повышение эффективности процесса повышения профессиональной квалификации педагогов дополнительного образования достигается, если: 

· его непрерывность обеспечивается специально организованным самообразованием педагогов с учетом актуального уровня их профессиональной компетентности в сочетании с традиционным курсовым обучением; 

· курсовая подготовка и работа по самообразованию в межкурсовой период строятся во взаимосвязи, которая осуществляется на основе адекватного программно-методического обеспечения; 

· содержание и технологии повышения квалификации ориентированы на формирование индивидуальной системы педагогической деятельности специалиста-практика.

Результат самообразования:

Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования учителя обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. Каковы могут быть результаты самообразования учителя на некотором этапе? (самообразование непрерывно, но планировать его нужно поэтапно)

· повышение качества преподавания предмета 

· разработанные или изданные методические пособия, статьи, учебники, программы, сценарии, исследования

· разработка новых форм, методов и приемов обучения

· доклады, выступления

· разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей

· выработка методических рекомендаций по применению новой информационной технологии

· разработка и проведение открытых уроков по собственным, новаторским технологиям

· создание  комплектов педагогических  разработок

· проведение тренингов, семинаров, конференций , мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме)

Творчество педагога

Цель творчества: мотивация деятельности педагогического коллектива по развитию и реализации творческих возможностей в учебно-воспитательном процессе.

Педагогический труд нетворческим не бывает, и быть не может, ибо неповторимы дети, обстоятельства, личность самого учителя, и любое педагогическое решение должно исходить из этих, всегда не стандартных, факторов. Если же действия человека, работающего с детьми, не учитывают этих особенностей, то его труд лежит уже за гранью того, что называется словом «педагогический».   (М.М.Поташник)

Педагогическая деятельность-это проявление постоянного разностороннего творчества.

Творчество-это всё, что нас окружает. Прежде всего, это процесс и результат творческой деятельности: культура, искусство, знание, труд, красота.

Творческий педагог – «это тот, кто открывает, умудряет и одобряет». (Н. Рерих)

С позиции философии творчество – деятельность людей, преобразующих природный и социальный мир в соответствии с целями и потребностями человека на основе объективных законов реальной действительности.

В психолого-педагогической науке различают как психологию, так и педагогику творчества.

Под психологией творчества понимается область знаний, изучающая созидание человеком нового, оригинального, полезного в различных сферах деятельности. В центре внимания находятся вопросы о структуре творчества, о путях, ведущих к открытию нового, о познавательной роли интуиции, воображения, предвидения.

Педагогика творчества – наука о педагогической системе двух взаимосвязанных видов человеческой деятельности: педагогики воспитания и самовоспитания личности в различных видах деятельности.

Цель педагогики творчества – формирование творческой личности, для которой характерна устойчивая, высокого уровня направленность на творчество, творческий стиль в одном или нескольких видах деятельности.

В работах теоретиков и практиков педагогики творчество рассматривается и как процесс, и как результат деятельности педагога и его воспитанников. Педагогическое творчество имеет ту особенность, что содержанием его является творение человека, который всегда неповторим, уникален.

Главными признаками творчества, по мнению М. Поташника, являются:

· Создание нового или усовершенствование известного,

· Оригинальность, неповторимость продукта деятельности, её результатов,

· Взаимосвязь творчества и самотворчества - самосозидание, то есть творческий человек постоянно работает над собой, над создание нового.

Следовательно, творческая деятельность – это процесс создания новой информации или продукции с высокими показателями их количества и качества с наименьшей затратой времени и сил. (А.И. Кочетов)

В современных условиях всё больше появляется педагогов-мастеров своего дела.

Встаёт вопрос: творчество и мастерство - одно и то же или нет?

Мастер – это работник, в совершенстве владеющий своей профессией, а мастерство, как правило, связывают с большим опытом. Творческим может быть и молодой
 учитель, ещё не мастер.

По уровню творчества педагогов условно можно разделить на несколько групп.

В первую группу входят педагоги, владеющие набором стандартных приёмов, способные создавать новое в рамках несложной деятельности.

Вторая группа – педагоги, стремящиеся выработать новую систему методов в условиях более сложной деятельности.

И, наконец, третья группа – педагоги, создающие систему обучающих технологий.

Таким образом, можно подвести итог.

Качество дополнительного образования определяется множеством факторов, одним из которых является непрерывное повышение уровня теоретической  и творческой подготовки и профессионального мастерства педагогов. 

Важную роль при этом имеет систематическое, самостоятельное ознакомление педагогов и других специалистов с новейшими достижениями педагогики, с передовой практикой работы других образовательных учреждений, а также изучение программно-методических материалов и нормативно – правовых документов.

Личный план самообразования учителя

   На основании выбранной темы учитель разрабатывает личный план работы над поставленной перед собой  проблемой. В плане указываются:

· название темы

· цели

· задачи

· предполагаемый результат

· этапы работы

· сроки выполнения каждого этапа

· действия и мероприятия,  проводимые в процессе работы над темой

· способ демонстрации результата проделанной работы

· форма отчета по проделанной работе

По окончании работы над темой каждый учитель должен написать отчет с анализом, выводами и рекомендациями для других учителей
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Приложение 1

Оценка реализации потребностей педагогов в развитии

Анкета № 1
Отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, около каждого номера балл:

5 – если данное утверждение полностью соответствует вашему мнению;

4 – скорее соответствует, чем нет;

3 – и да и нет;

2 – скорее не соответствует;

1 – не соответствует.

	1. 
	Я стремлюсь изучить себя.
	

	2. 
	Я оставляю время для развития, как бы ни была занята делами.
	

	3. 
	Возникающие препятствия стимулируют мою активность.
	

	4. 
	Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.
	

	5. 
	Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время.
	

	6. 
	Я анализирую свои чувства и опыт.
	

	7. 
	Я много читаю.
	

	8. 
	Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.
	

	9. 
	Я верю в свои возможности.
	

	10. 
	Я стремлюсь быть более открытым человеком.
	

	11. 
	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.
	

	12. 
	Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.
	

	13. 
	Я получаю удовольствие от освоения нового.
	

	14. 
	Возрастающая ответственность не пугает меня.
	

	15. 
	Я положительно бы отнеслась к продвижению по службе.
	


Анкета № 2

Оцените, пожалуйста, перечисленные ниже факторы по пятибалльной шкале:

5 – да (препятствуют или стимулируют);

4 – скорее да, чем нет;

3 – да и нет;

2 – скорее нет;

1 – нет.

	Препятствующие факторы:

	1. 
	Собственная инерция.
	

	2. 
	Разочарование из-за имевшихся ранее неудач.
	

	3. 
	Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны руководителей.
	

	4. 
	Враждебность окружающих (зависть, ревность и т.п.).
	

	5. 
	Состояние здоровья.
	

	6. 
	Недостаток времени.
	

	7. 
	Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.
	

	Стимулирующие факторы:
	

	1. 
	Методическая работа в ДОУ.
	

	2. 
	Обучение на курсах.
	

	3. 
	Пример и влияние коллег.
	

	4. 
	Пример и влияние руководителей.
	

	5. 
	Организация труда в ДОУ.
	

	6. 
	Внимание к этой проблеме руководителей.
	

	7. 
	Доверие.
	

	8. 
	Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования
	

	9. 
	Занятия самообразованием.
	

	10. 
	Интерес к работе.
	

	11. 
	Возрастающая ответственность.
	

	12. 
	Возможность получения признания в коллективе.
	


Обработка анкет

Посчитайте общую сумму баллов по первой анкете.

Если у вас набралось 55 и более баллов, вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии.


Набрав от 36 до 54 баллов, вам придется признать, что у вас отсутствует сложившаяся система развития.


Набрав от 15 до 35 баллов, вы должны понять, что находитесь в стадии остановившегося развития.


Данные заносятся в таблицу. 


Сумма баллов по второй анкете также заносятся в таблицу.


Коэффициент развития (К) вычисляется по формуле:

К = К (фактическое) : К (максимальное)

Где:     К (фактическое) – суммарное число баллов, проставленных в анкетах,

К (максимальное) – максимально возможное количество баллов в анкетах.

Занесите данные в таблицу:

Обучение, развитие и саморазвитие педагога

	№ п/п
	Способность педагогов к самообразованию
	Ф.И.О.

педагога
	Стимулирующие 

факторы
	Препятствующие факторы
	Система

мер

	1
	Активное развитие
	
	
	
	

	2
	Не сложившееся развитие
	
	
	
	

	3
	Остановившееся развитие
	
	
	
	


Анкета № 3

Степень владения навыками самостоятельной работы

	№


	Критерии оценки
	Самооценка

	1
	Работа с учебной, справочной, научно-методической литературой: подбор, анализ прочитанного, написание конспекта, тезисов.
	

	2
	Умение делать выводы по обзору литературы, выделять наиболее актуальные проблемы  развития детей.
	

	3
	Сохранение информационного материала в памяти, воспроизведение необходимой информации по памяти.
	

	4
	Выделение главных, ключевых понятий в любом информационном материале, составление опорных схем изученной темы.
	

	5
	Самостоятельное усвоение педагогических и психологических понятий с помощью справочных материалов.
	

	6
	Систематизация, группировка изученных фактов, составление схем, графиков, таблиц.
	

	7
	Умение высказывать обоснованное суждение по проблеме, аргументировано доказать или опровергнуть суждение.
	

	8
	Самостоятельное выделение проблемы, теоретических и практических задач ее изучения.
	

	9
	Самоконтроль и самоанализ собственных действий при выполнении различных  заданий.
	

	10
	Умение ставить цель, планировать свою работу, выделять время для работы по самообразованию.
	


Условные обозначения степени владения теми или иными навыками: 

+   владею свободно, 

?   владею посредственно, вызывает затруднение, 

!   не владею.

Приложение 2

Сводная таблица по результатам диагностики

на 200__ – 200___  уч. год

Группа__________________

Кол - во детей____________

Обследовано_____________

Воспитатели__________________

_____________________________

_________________________
	Разделы программы
	 Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1. Развитие речи


	
	
	

	2. Математика


	
	
	

	3. Познавательное 

развитие
	
	
	


Дети, требующие дополнительной, индивидуальной работы по усвоению программного материала: 

	

	

	

	

	

	


Темы, по которым необходима более глубокая, развернутая работа:

	

	

	

	

	

	


Содержание работы по данным темам: (д/и,  беседы, экскурсии и пр.):

	

	

	

	

	

	


Какая методическая помощь нужна:

	

	

	

	

	

	


План карьеры

	1. 
	Фамилия
	

	2. 
	Имя
	

	3. 
	Отчество
	

	4. 
	Должность
	

	5. 
	Возраст
	

	6. 
	Стаж работы
	

	7. 
	Образование
	


8. Степень профессиональной компетентности
· Какие новшества вы внесли в воспитательно – образовательный процесс за последние  годы? На решение какой проблемы они были направлены?
	

	

	

	

	


· Оцените результаты, достигнутые в обучении и воспитании 

	

	

	

	

	


· Спрогнозируйте основные направления деятельности на ближайшие годы 

	

	

	


· Определите предполагаемые трудности 
	

	

	


· Какая методическая помощь необходима 
	

	

	


9. Подготовка на специальных курсах 
	

	


10. Другие сведения
	

	


План карьерного роста работника

	Учебный год
	Продвижение по службе 
	Профессиональная карьера
	Профессиональные достижения

	2006 – 2007


	
	
	

	2007 – 2008


	
	
	

	2008 – 2009


	
	
	

	2009 – 2010


	
	
	

	2010 – 2011


	
	
	


План самообразования работника

	Учебный год
	Содержание обучения, тема самообразования
	Форма представления результата

	2006 – 2007


	
	

	
	
	

	2007 – 2008


	
	

	
	
	

	2008 – 2009


	
	

	
	
	

	2009 – 2010


	
	

	
	
	

	2010 – 2011


	
	

	
	
	


Дата заполнения  «____» ___________________ 200 ____ год

Приложение 3

Памятка по самообразованию

	Возможная проблема
	Пути решения

	1. Не могу определиться с темой самообразования
	· Выделите из многообразия проблем вытекающих из результатов  диагностического обследования, наблюдений за детьми, анализа работы и др. ту, которая является для вас главной и решение которой могло бы дать  устойчивые положительные результаты.

· Определите актуальность данной проблемы, перспективность и практическую значимость для повышения воспитательно- образовательного процесса. При этом опирайтесь на нормативно – правовые документы: законы, письма МО РФ, конвенции, целевые программы, а так же статистические данные.

	2. При подборе литературы теряюсь в ее изобилии, затрудняюсь в правильном выборе


	Подбор литературы:

· Просмотр и обзор оглавления, введения, резюме дает общее представление о замысле книги, делает чтение осмысленным и целенаправленным.

· Ответьте на вопросы: что мне известно по данной теме? Что хотелось бы узнать, исходя из предложенного в оглавлении содержания?

Составление плана изучения конкретной выбранной литературы

· Начните с изучения традиционных методик по данной проблеме

· Включите современные взгляды на проблему

· Используйте опыт работы педагогов других ДОУ.

	3.  При работе с методической литературой не могу глубоко осмыслить прочитанный материал
	· По мере чтения выделяйте ключевые слова, мысли, суждения. 

· Записывайте наиболее важные, на ваш взгляд,  в собственной формулировке, используя  различные приемы записи прочитанного: краткое изложение мысли, факта; обобщение собственных суждений, выделение главной мысли или выделяйте главное для себя условными символами.

· Записывайте вопросы, которые возникают по мере ознакомления с источниками.

· Пользуйтесь справочниками, словарями, раскрывающими основные термины и понятия.

	4. При изучении темы возникает ощущение, что многое не запоминается.
	· Составьте план или схему полученных при изучении материалов.

· Представьте, «проиграйте» возможные ситуации и варианты практических действий.

	5. Получен обширный информационный материал («каша в голове»), теряется значимость информации.
	· Ответьте на вопросы: какие основные идеи изложены в пособии? Что мне известно по данной теме? Какие мысли, суждения могут быть мне полезны в практической работе с детьми.


Памятка «Как подготовиться к докладу, выступлению»

I. Этап – подготовка доклада, выступления.

1. Формулировка темы, выделение стержневой проблемы и целевой установки с учетом интересов и запросов слушателей.

2. Формулировка основных вопросов доклада, выступления.

3. Составление развернутого плана выступления.

4. Просмотр и чтение специальной литературы. 

Подбор и систематизация наглядных материалов. 

Подбор педагогических ситуаций из своего  опыта и опыта коллег. 

Определение порядка использования подобранных материалов в процессе изложения.

5. Распределение материала по вопросам.

6. Письменное изложение полного текста выступления.

II. Этап – работа с подготовленным материалом

1. Выделение в тексте основных смысловых частей, на которые при выступлении нужно сделать акцент.

2. Распределение времени на изложение каждого вопроса и определение темпа выступления (пробное чтение).

3. «Свертывание» полного текста доклада в краткую форму (тезисы, план, цитаты на карточках).

III. Этап – подготовка к выступлению 

1. Перед тем как включиться в работу, настройтесь: сядьте или встаньте удобно, дайте себе установку на внутреннюю собранность, сосредоточение, мысленно представьте какую-либо приятную сцену, случай из собственной жизни.

2. Перед изложением информации дайте себе установку, что окружающие являются потенциальными единомышленниками.

Памятка к исследовательской работе педагога

I. Как правильно сформулировать тему:

1. Формулировка от указания на исследуемый процесс и на условия, в которых он изучается по схеме:

	Изучаемый процесс
	Предмет исследования
	Условия 

	Изучение

Исследование

Развитие

Формирование

Становление

Воспитание

Анализ

Разработка

Организация

Влияние

и т.п.
	Познавательные способности

Познавательная активность

Умения что-то делать

Личностные качества

Любознательность

Самостоятельность

Наблюдательность 

 и т.п.
	На музыкальных занятиях

На экскурсиях в природу

В процессе изучения чего-либо

В процессе знакомства с чем – либо

В игровой деятельности

и т.п.




Например: «Развитие наблюдательности у детей старшего дошкольного возраста во время прогулок в природу»

2. Формулировка темы  по схемам:

· ЧТО – ТО          как условие развития        ЧЕГО – ЛИБО

· ЧТО – ТО          как средство формирования   ЧЕГО – ЛИБО

· Использование    ЧЕГО – ЛИБО  как средство (условие)  развития (формирования, воспитания, становления и т.п.)   ЧЕГО –ТО
Например:

«Сюжетно – ролевая игра как средство развития коммуникативных способностей детей дошкольного возраста»

«Наблюдение как средство развития произвольного внимания у детей дошкольного возраста»

«Использование развивающих игр как средство формирования познавательных способностей у детей старшего дошкольного возраста»

II. Определение актуальности и новизны исследования

Ответьте на вопрос: почему данную проблему нужно изучать сегодня, на сколько она важна и значима для практики обучения и воспитания дошкольников?

Актуальность заключается в объяснении теоретической направленности, который будет достигнут в результате выполнения работы.

Новизна может заключаться в новом решении вопросов, затрагивать региональные особенности.

III. Формулирование цели исследования

Цель – это то, что необходимо получить или показать  в результате работы, это представление об общем результате работы.

Например: тема «Развивающие игры как средство формирования познавательных способностей детей дошкольного возраста»

Цель: Показать роль и значение развивающих игр в формировании познавательных способностей детей дошкольного возраста.

IV. Формулирование задач исследования

Ответьте на вопрос, что нужно сделать, чтобы подтвердить предположение?

Схема формулирования задач

	Содержание деятельности исследования
	Частичный предмет деятельности

	Изучить, исследовать, проанализировать, рассмотреть, обосновать, объяснить, разработать, экспериментально проверить, доказать, апробировать и т.п.
	Условия, факторы, подходы, роль, значение, место, средства, возможности, целесообразность, приемы, технологии, рекомендации  и т.п.


